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Частина 1
Відпустки без збереження зарплати: 

тривалість та умови оформлення

Категорії осіб / обставини Тривалість відпустки Підстава

Обов’язкові відпустки без збереження зарплати

— щорічно певним категоріям працівників

Мати або батько, який виховує дітей без матері (зокрема, у разі 
тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох 
і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю

До 14 календарних днів (к. дн.) Пункт 1 статті 25 
Закону про відпустки1 

Учасники війни, особи, на яких поширюється чинність Закону № 35512 До 14 к. дн. Пункт 4 статті 25 
Закону про відпустки

Особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною:
•	 Герої Соціалістичної Праці;
•	 Герої України;
•	 повні кавалери ордена Трудової Слави

(ст. 8 Закону № 3721)3

До 21 к. дн. Пункт 5 статті 25 
Закону про відпустки, 
п. 22 ч. 1 ст. 9 Закону 
№ 3721

Пенсіонери за віком та особи з інвалідністю III групи До 30 к. дн. Пункт 6 статті 25 
Закону про відпустки

Особи з інвалідністю I та II груп До 60 к. дн. Пункт 7 статті 25 
Закону про відпустки

Ветерани праці До 14 к. дн. Пункт 15 статті 25 
Закону про відпустки, 
пункт 6 частини 
першої статті 7 
Закону № 3721

Ветерани військової служби, ветерани органів внутрішніх справ, 
ветерани Національної поліції, ветерани податкової міліції, ветерани 
державної пожежної охорони, ветерани Державної кримінально-
виконавчої служби України, ветерани служби цивільного захисту, 
ветерани Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації 
України

До 14 к. дн. Пункт 13 частини 
першої статті 6 Закону 
№ 203/984

Один із батьків, віднесених до категорії 3 потерпілих 
від Чорнобильської катастрофи, які мають неповнолітніх дітей 
і проживають на територіях зон радіоактивного забруднення

До 14 робочих днів Пункт 3 частини 
першої статті 22 
Закону № 7965

Колишні неповнолітні в’язні концентраційних таборів, гетто, інших 
місць примусового тримання

До 14 к. дн. Пункт 12 частини 
першої статті 6-1 
Закону № 15846

Діти війни До 14 к. дн. Частина третя статті 5 
Закону № 2195-IV7

— за певних обставин

Чоловік, дружина якого перебуває в післяпологовій відпустці До 14 к. дн. Пункт 2 статті 25 
Закону про відпустки

Мати або інші особи — 
батько, баба, дід, інші 
родичі, які фактично

Якщо дитина потребує домашнього догляду Визначена в медвисновку, але 
не більш як до досягнення 
дитиною 6-річного віку

Пункт 3 статті 25 
Закону про відпустки

1	 Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР.
2	 Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993 № 3551-XII.
3	 Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» від 16.12.1993 № 3721-XII.
4	 Закон України «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб і їх соціальний захист» 

від 24.03.1998 № 203/98-ВР.
5	 Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28.02.1991 № 796‑XII.
6	 Закон України «Про жертви нацистських переслідувань» від 23.03.2000 № 1584-III.
7	 Закон України «Про соціальний захист дітей війни» від 18.11.2004 № 2195-IV.
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Відпустки без збереження зарплати: 
тривалість та умови оформлення

Частина 2

Категорії осіб / обставини Тривалість відпустки Підстава

доглядають за дитиною, 
або особа, яка усинови-
ла чи взяла під опіку ди-
тину, один із прийомних 
батьків чи батьків-вихо-
вателів (ч. 3 ст. 18 Закону 
про відпустки);
один з батьків, який уси-
новив дитину, одинока 
мати, батько, який ви-
ховує дитину без матері, 
зокрема в разі тривалого 
перебування матері у лі-
кувальному закладі, осо-
ба, яка взяла під опіку 
дитину (ч. 1 ст. 19 Закону 
про відпустки)

Якщо дитина хвора на цукровий діабет 
I типу (інсулінозалежний)

Не більш як до досягнення 
дитиною 16-річного віку

Якщо дитина, якій не встановили інвалід
ність, хвора на тяжке перинатальне уражен
ня нервової системи, тяжку вроджену ваду 
розвитку, рідкісне орфанне захворювання, 
онкологічне, онкогематологічне захворю-
вання, дитячий церебральний параліч, тяж-
кий психічний розлад, гостре або хронічне 
захворювання нирок IV ступеня

Якщо дитині встановили категорію «дитина 
з інвалідністю підгрупи А»

До досягнення дитиною 
18-річного віку

Якщо дитина, якій не встановили інвалідність, 
отримала тяжку травму, потребує трансплан-
тації органа та паліативної допомоги

Мати або інша особа — батько, баба, дід, інші родичі, які фактично 
доглядають за дитиною, або особа, яка усиновила чи взяла під опіку 
дитину, один із прийомних батьків чи батьків-вихователів (ч. 3 ст. 18 
Закону про відпустки) для догляду за дитиною віком до 14 років

На період оголошення 
карантину на відповідній 
території

Пункт 3-1 статті 25 
Закону про відпустки

Особи, які одружуються До 10 к. дн. Пункт 8 статті 25 
Закону про відпустки

Працівники у разі смерті рідних по крові або по шлюбу:
•	 чоловіка (дружини);
•	 батьків (вітчима, мачухи);
•	 дитини (пасинка, падчірки);
•	 братів, сестер

До 7 к. дн. без урахування 
часу, необхідного для проїзду 
до місця поховання та назад

Пункт 9 статті 25 
Закону про відпустки

Працівники в разі смерті інших рідних До 3 к. дн. без урахування 
часу, необхідного для проїзду 
до місця поховання та назад

Працівники для догляду за хворим рідним по крові або по шлюбу, який 
за висновком медзакладу потребує постійного стороннього догляду:

•	 чоловіка (дружини);
•	 батьків (вітчима, мачухи);
•	 дитини (пасинка, падчірки);
•	 братів, сестер

Визначена в медвисновку, але 
не більше 30 к. дн.

Пункт 10 статті 25 
Закону про відпустки

Працівники для завершення санаторно-курортного лікування Визначена в медвисновку Пункт 11 статті 25 
Закону про відпустки

Працівники, допущені до вступних іспитів у закладах вищої освіти (ЗВО) 15 к. дн. без урахування часу, 
необхідного для проїзду до 
місцезнаходження ЗВО та назад

Пункт 12 статті 25 
Закону про відпустки

Працівники, допущені до складання вступних іспитів в аспірантуру 
з відривом або без відриву від виробництва

Необхідна для проїзду 
до місцезнаходження ЗВО або 
закладу науки і назад

Пункт 13 статті 25 
Закону про відпустки

Працівники, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі 
та успішно виконують індивідуальний план підготовки

Сумісники До закінчення відпустки 
за основним місцем роботи

Пункт 14 статті 25 
Закону про відпустки

Працівники, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну 
основну та додаткові відпустки повністю або частково й одержали 
за них грошову компенсацію

До 24 к. дн. у перший рік робо-
ти на новому підприємстві до 
настання 6-місячного терміну 
безперервної роботи

Пункт 16 статті 25 
Закону про відпустки
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Працівники, діти яких у віці до 18 років вступають до закладів освіти, 
розташованих в іншій місцевості.  За наявності двох або більше дітей 
зазначеного віку таку відпустку надають окремо, щоб супроводжувати 
кожну дитину

12 к. дн. без урахування часу, 
необхідного для проїзду до 
місцезнаходження закладу та 
назад

Пункт 17 статті 25 
Закону про відпустки

Працівники, які є членами пожежно-рятувальних підрозділів 
для забезпечення добровільної пожежної охорони не менше року

До 5 к. дн. щороку Пункт 19 статті 25 
Закону про відпустки

Члени добровільних формувань цивільного захисту До 5 к. дн. у рік, коли їх залу-
чали виконувати завдання із 
запобігання та ліквідації на-
слідків надзвичайних ситуацій 
у складі добровільних форму-
вань цивільного захисту

Кандидат у депутати, крім кандидата в депутати, який є Президентом 
України або народним депутатом України

На час виборчого процесу Частина перша 
статті 237 Виборчого 
Кодексу України

Державні службовці Абзац другий частини 
четвертої статті 10 
Закону № 8898

Громадяни під 
час проходження 
альтернативної служби

У разі смерті дружини, батька, матері 
(вітчима, мачухи), дитини (пасинка, 
падчірки), рідних брата, сестри

До 7 к. дн. без урахування часу, 
необхідного для проїзду до 
місця поховання та назад

Частина п’ята статті 16 
Закону № 19759

У разі хвороби дружини, батька, матері 
(вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчір
ки), рідних брата, сестри, які за висновком 
медичного закладу потребують постійного 
стороннього догляду

Визначена в медичному 
висновку, але не більше 
30 к. дн.

Працівник, який виїхав за межі території України або набув статусу 
внутрішньо переміщеної особи 

Не більше 90 к. дн. у період дії 
воєнного стану 

Частина четверта статті 
12 Закону № 213610

Працівники, які приступили до роботи після звільнення з військової 
служби у зв’язку із закінченням особливого періоду або оголошенням 
демобілізації

До 60 к. дн. Пункт 20 статті 25 Зако-
ну про відпустки

Відпустки без збереження зарплати за згодою сторін

За сімейними обставинами та з інших причин До 30 к. дн. Частина перша 
статті 26 Закону 
про відпустки

На час загрози поширення епі-
демії, пандемії, необхідності 
самоізоляції працівника у ви-
падках, встановлених законо-
давством, та/або у разі виник-
нення загрози збройної агресії 
проти України, надзвичайної 
ситуації техногенного, при-
родного чи іншого характеру

Частина третя статті 26 
Закону про відпустки

На період дії воєнного стану Частина третя 
статті 12 Закону 
України № 2136

8	 Закон України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII.
9	 Закон України «Про альтернативну (невійськову) службу» від 12.12.1991 № 1975-XII.
10	  Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-ІX.
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Відпустки без збереження зарплати: 

тривалість та умови оформлення


